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Wie stuurt het leerproces van de studenten? De opleider (extern) en de studenten zelf (intern).

Hoe leren de studenten? Verwerken van aangeboden kennis en creëren van kennis.

Wat leren de studenten? Gecodificeerde kennis en contextgebonden betekenissen.

“In de module die ik nu verzorgd heb, heb ik als persoonlijk leerdoel gesteld meer balans tussen vraag en aanbodgestuurd onderwijs te vinden.
Dit heb ik samen met de andere module-docenten doorlopen en was zodoende een groepsproces. 

De leerinhouden zijn geanalyseerd en geordend naar welke vorm (aanbod/vraag) van onderwijs daar nu het beste bij past. Zo ben ik tot een driedeling gekomen in mijn lesopzet.

- werken in hoeken

- Literatuurblok dat qua lesvoorbereiding/beginsituatie en leeswijzer door groepjes wordt voorbereid. Ik geef aan de hand van deze gegevens een collegeachtig blokje van een half uur.

- Zelfstandig/ begeleid werken aan een opdrachten vanuit de opleiding, werken aan een eigen leervraag (link naar stage en een probleemgestuurd onderwijslijn in de opleiding.”

  

Karin, IPABO

  

>>>>>>>>>>>

Wie stuurt het leerproces van de studenten? De opleider (extern) en de studenten zelf (intern).

Wat leren de studenten? Gecodificeerde kennis en contextgebonden betekenissen.

Met drie collega’s heb ik een groepje gevormd om over kantelende kennis en onze eigen onderwijspraktijk na te denken en elkaar te bevragen en op de hoogte te stellen. We zijn nu een paar keer bij elkaar gekomen en we vinden het heel waardevol om tegelijk de diepte in te gaan (nadenken over de concepten zelf, nadenken over de pabo volgend jaar etc) en ook praktisch te kijken wat er nu al in je eigen lessen mogelijk is. Met hun steun en met de steun van collega's uit de vakgroep heb ik gewerkt met de module Spellingdidactiek. Deze module is nog steeds volkomen aanbodgestuurd, maar de manier van werken is zeer interactief. Van een collegeachtige reeks hebben we de module veranderd in drie bijeenkomsten waarin studenten zelf werken aan door ons geschreven casussen. Dat doen ze in tweetallen. De andere drie lessen bespreek ik als docent deze casussen en de oplossingen die de studenten hebben gevonden. Ze mogen met allerlei kennis aankomen: uit het boek, van de stage, zelfbedachte oplossingen etc. De casussen en de antwoorden erop verzamelen ze in een map. Daarbij hebben we kleine stageopdrachten bedacht, waarin ze bewijzen moeten verzamelen van de kinderen in hun stageklassen. Dat komt ook in de map. Deze map mochten ze samen met het boek meenemen naar het tentamen. Het tentamen was natuurlijk ook een casus. Het prettige van deze manier van werken was dat ik de theorie niet over hun hoofden heen vertelde, maar dat ze echt geboeid waren doordat ze aan de casussen hadden gewerkt. De vragen waren meestal heel relevant, ze voelden zich serieus genomen en bij de evaluatie gaven ze aan het onderwerp en de module heel interessant en leuk te vinden. Ook bij de plenaire colleges mochten ze aangeven waar ze wel en waar ze niet op in wilden gaan (behalve dat ik hen ook theorie wilde bijbrengen, dat moesten ze gewoon van me slikken).

Anja, IPABO

>>>>>>>>>>>>

Hoe leren de studenten? Verwerken van aangeboden kennis en creëren van kennis.

1) De colleges die ik tot nu toe gegeven heb maakten deel uit van een redelijk vastomlijnd programma. Daarom heb ik geen spectaculaire dingen gedaan. Wel een werkvorm die mij goed bevalt en de studenten ook.

a) De bijeenkomst begint met een groepsopdracht. In viertallen buigen studenten zich over een puzzel / probleem en verzamelen kennis die ze al weten. Samen bedenken ze een oplossing.

b) Vervolgens laat ik studenten kort reageren op hoe de opdracht verliep. Wat was moeilijk? Wat ging goed? 

Verder laat ik ze kort presenteren (écht kort).

c) Aansluitend op wat de studenten verteld hebben, geef ik een inhoudelijke presentatie waarbij ik probeer wat achtergrondinformatie te geven. De studenten kunnen aantekeningen maken.

De studenten staan door deze werkvorm duidelijk opener voor nieuwe informatie. Ze hebben nagedacht over wat ze al weten en kunnen vragen stellen over wat ze nog niet weten. Belangrijk is dat ze zelf ook actief hebben nagedacht en ervaring / kennis hebben uitgewisseld. Regelmatig hoor ik ook nieuwe dingen (waarvan ik ook leer!).

Hans, IPABO

>>>>>>>>>

Hoe leren studenten? Verwerken van aangeboden kennis en  creëren van kennis.

Ik ben vooral bezig geweest met het aanbieden van een triggerende leeromgeving op basis waarvan studenten zelf een onderzoek kunnen gaan opzetten. Verder bezin ik mij steeds meer op de fragmentatie van ons curriculum. De werkelijkheid in de klas is een geheel. Daar willen ze ook mee bezig zijn en daar komen ook hun vragen uit voort. 

Sjoerd, Marnix Academie

>>>>>>>>>>> 

Wat leren studenten? Gecodificeerde kennis en contextgebonden betekenissen

Hoe leren studenten? Verwerken van aangeboden kennis en  creëren van kennis.

De doelgroep (nascholing) is heel anders dan de dagstudenten. Daarbij zijn de groepen zeer divers. 

Ik ging er vanuit dat het een groep was die veel wilde weten. De groep vroeg om kennis maar uit de evaluatie bleek dat er toch meer behoefte aan praktijk was.

Hoe zorg je ervoor dat je meer tegemoet komt aan de verschillende leerstijlen dus niet alleen de denkers maar ook doeners bedient. Meer verschillende werkvormen. Vanuit deze ervaring wil ik meer good practice een plek geven in de aankomende module.

Brigit, IPABO

>>>>>>>>>

Waarom leren studenten? Extrinsiek, omdat het moet en intrinsiek omdat ze het zelf willen.

Wat is het uitgangspunt? Is de student object of subject?

Wie stuurt het leerproces van de studenten? De opleider (extern) en de studenten zelf (intern).

Wat leren studenten? Gecodificeerde kennis en contextgebonden betekenissen

Ik heb in de vorige periode het programma bewust opzij gezet. Bij de groep heb ik de doelen aangegeven en gevraagd hoe ze invulling willen geven aan de aankomende bijeenkomsten. Een groep heeft verschillende behoefte. Ik heb geprobeerd hier op in te spelen en een driedeling in mijn  lessen gemaakt: stukje theorie, tips voor in praktijk en intervisie. Daarnaast heb ik met de groep gesproken hoe de module afgesloten gaat worden. Uit dit gesprek kwamen drie voorstellen. Ik heb  hier een keuzeopdracht van gemaakt en criteria bij de opdrachten gesteld.

De studenten en ik hebben de bijeenkomsten als zeer prettig ervaren. De groep was zeer gemotiveerd en wilde ook aan de slag in de praktijk.

Bij de eindproducten merkte ik. dat er toch weer veel diversiteit zat in de producten die werden aangeleverd. Het verbaasde mij dat ondanks de keuze, sommige studenten toch weer de kantjes er van af willen lopen.

In de specialisatie van het aankomende blok ga ik. met een groep competentiegericht werken met een portfolio binnen elo en geen vast programma. Ik wil vooral processturing gaan geven en de eindproducten via een assessment door medecollega’s laten afnemen. 

Een pilot waar heel veel nieuwe ervaringen gaan plaatsvinden.

Suzan, IPABO

>>>>>>

Wat is het uitgangspunt? Is de student object of subject?

Hoe leren studenten? Verwerken van aangeboden kennis en creëren van kennis.

Wie stuurt het leerproces van de studenten? De opleider (extern) en de studenten zelf (intern).

Mijn lessen zijn in periode 2 en 3 nog verder ‘gekanteld’ dan in periode 1. In periode 1 waren mijn lessen nog behoorlijk aanbodgestuurd, zij het dat ik in die periode al iedere les over één of meerdere vragen en/of stellingen met mijn studenten heb gefilosofeerd (gemiddeld een half uur van de anderhalf uur lestijd). In periode 2 en 3 ben ik ook organisatorisch en didactisch gaan kantelen, waarvan hieronder een beknopt verslag:

Inhoudelijke kanteling. Tijdens de eerste les van de module Geestelijke Stromingen laat ik mijn studenten zelf (democratisch, dus op basis van de wens van de meerderheid) bepalen welke geestelijke stromingen zij de volgende 5 lessen willen behandelen. Dit heeft ertoe geleid dat ik inmiddels ook lessen heb gegeven/georganiseerd over het humanisme en het christendom (naast Jodendom, Islam, Boeddhisme en Hindoeïsme). Daarnaast inventariseer ik voorafgaand aan iedere les de specifieke leervragen van studenten; deze leervragen dienen uiteraard betrekking te hebben op de geestelijke stroming die in de betreffende les wordt behandeld. Dit heeft tot gevolg dat ik bepaalde onderwerpen (productdoelen) niet kan behandelen wegens een gebrek aan tijd. Ik zorg er wel voor dat deze doelen naderhand schriftelijk in bezit komen van de student. Daarentegen komen andere onderwerpen die ik voorafgaand aan de les niet of minder grondig had willen behandelen nu wél/grondig aan bod. Tenslotte brengen mijn studenten iedere les zelf onderwerpen in die zij zelf hebben gekozen. Deze onderwerpen presenteren zij zelf en/of maken zij bespreekbaar door er een filosofische vraag aan te koppelen (=huiswerk).

Organisatorische kanteling. In de eerste les van iedere periode mogen mijn studenten zelf bepalen wanneer (in welke les) ze welke geestelijke stroming willen behandelen. Daarnaast mogen ze zelf bepalen wanneer en met wie ze hun presentatie verzorgen.

Didactische kanteling. In de eerste les behandel ik de verschillende didactische mogelijkheden om met geestelijke stromingen in het basisonderwijs aan de slag te gaan. Afhankelijk van de groep studenten (zij-instromer, verkorte deeltijd, MBO/HBO-duaal, voltijd) en mijn beoordelingscriteria laat ik, bij wijze van ‘good practice’, gedurende de module zo veel mogelijk didactische vormen de revue passeren, door ze in de les toe te passen. Omdat het filosoferen een kanteling ‘an sich’ is, reserveer ik daar iedere les (m.u.v. les 1) een half uur voor (dus 1/3 van de tijd).

Zie je de doelen van de module terug? Voor een deel wel maar bepaalde doelen worden aangepast door de vraag van de studenten. 

Rudolf, IPABO

>>>>>>>>>

Vier startende opleiders van de IPABO zijn n.a.v. de bijeenkomst van november een aantal keren bij elkaar geweest om een aantal vragen m.b.t. kantelende kennis te bespreken. Hierbij hun verslag van die bijeenkomsten.

1. Wat doen we met het gegeven dat studenten kennisoverdracht (aanbodgestuurd) willen?

Hier zal je als docent aan tegemoet moeten komen omdat studenten de behoefte hebben om eerst een basis te hebben voordat ze zichzelf vragen gaan stellen. Het is wel belangrijk dat je bewust bent en ook de studenten dat op deze manier alleen kennis niet beklijft. Studenten zullen met deze kennis weer aan de slag moeten en zichzelf vragen moeten stellen.

Het is belangrijk bij deze vraag dat studenten kunnen aangeven waarom ze aanbod willen. Het aanbod moet daarbij aansluiten bij dat wat studenten nodig hebben. Zij moeten zich bewust worden van waarom ze dit aanbod nodig hebben. 

In het begin van de opleiding zal meer aanbodgestuurd zijn en door de opleiding zal het meer vraaggestuurd worden. Het is belangrijk om in het aanbod de student wel actief te maken. Het is daarbij ook belangrijk om het aanbod wel betekenisvol te maken voor de student. De student moet duidelijk worden gemaakt waarom het belangrijk dat ze dit aanbod krijgen.

Het gevaar met aanbod is dat het in een bepaalde periode gebeurt en studenten het later niet meer gebruiken. De periode is te kort. Je zou het op meerdere momenten moeten laten terugkeren. Je zou daarom terugkeermomenten moeten hebben in het curriculum. We moeten weten van elkaar als opleiders waar we mee bezig zijn binnen de vakken. 

2. Hoe roep je vragen bij studenten op?

Een moeilijk aspect omdat veel studenten in het onderwijs niet zijn opgevoed met het feit dat ze vragen mogen stellen. Wel vragen t.a.v. een stuk theorie maar niet vanuit eigen interesse. Je zult daarom eerst aan de slag moeten gaan met zaken die voor studenten belangrijk zijn. Ook hierbij zal je de studenten moeten stimuleren om hier achter te komen. Als uitgangspunt kun je de ideale leerkracht  nemen, wat vind je zelf goed onderwijs, voorbeelden van goed en slecht onderwijs, stellingen etc.

Bij een modulebeschrijving wordt vaak een doel geformuleerd. Je kunt dat doel als uitgangspunt nemen en studenten te vragen, wat voor vragen zij hebben t.a.v. dit doel. Je kunt vanuit deze vragen vorm gaan geven aan je module. Het is belangrijk daarbij niet als leerkracht antwoord te geven maar door studenten op elkaar te laten reageren. Als docent vraag je door en stimuleer je de groep om samen tot kennis te komen. 

Als docent heb je een open houding omdat je anders de studenten niet snel zal motiveren om vragen te stellen. Je beseft dat er niet één waarheid is maar dat er meerdere invallen zijn.

3. Wat zijn de verschillen tussen kantelende kennis en vraaggestuurd onderwijs?

Bij kantelende kennis gaat het niet over een soort onderwijs. Het is juist een combinatie van meerdere soorten onderwijs (vraaggestuurd, aanbodgestuurd, zelfstandig en in groepsverband. Met als uitgangspunt de student of groep: wat hebben zij voor type onderwijs nodig hebben. Daarbij ook meenemend welke kwaliteiten heb je zelf als docent en welke kwaliteiten wil je nog ontwikkelen?

Bij vraaggestuurd onderwijs wordt het accent veel meer gelegd op de individuele lerende die zichzelf vragen stelt en hiermee aan de slag gaat.

4. Hoe waarborgen we als lerarenopleiders basiskennis en vaardigheden bij onze studenten?

Bij vaardigheden kun je ook voor een deel de praktijk gebruiken, maar omdat deze praktijk niet altijd het goede voorbeeld geeft moet je ook van andere vormen gebruik maken. Je kunt dan denken aan video en rollenspel. Studenten moeten veel meer kritisch naar zichzelf gaan kijken maar ook naar medestudenten en docenten. Ze zeggen dat onderwijs een spiegel is, maar zolang er niets met die spiegel wordt gedaan, zal er ook geen verandering plaats vinden. Er moet op de juiste wijze gebruik worden gemaakt van reflectie.

Het is belangrijk dat wij als docenten weten van elkaar wat wij als opleiders belangrijk vinden qua basiskennis –en vaardigheden. 

Wij als docenten moeten ook met elkaar bezig zijn met wat wij samen nastreven.

Het is ook belangrijk dat duidelijk is dat wat de minimale kennis is en dat we elkaar daar ook aan houden.

5. Hoe kunnen we als lerarenopleiders betekenisvolle contexten creëren?

Door ons eigen onderwijs te gebruiken als context. Wij als opleiders doen niet veel anders dan de studenten op de basisschool dus we zullen dit veel meer moeten vergroten en uitspelen. Teach what you preach. Durf in je eigen lessen problemen op te zoeken. Organiseer je les zo slecht waardoor er onrust ontstaat en ga hier samen met de studenten op terugkijken. Maak gebruik van het feit dat zij de lerenden zijn en maak ze kritische lerende, want dat is iets waar het onderwijs een groot tekort aan heeft.

6. Hoe krijg je en houd je studenten intrinsiek gemotiveerd?

Veel meer aandacht schenken aan die intrinsieke motivatie. Zeker in het begin van de opleiding wordt hier veel te weinig aandacht aan geschonken. Er wordt wel gevraagd naar de beweegredenen van een student waarom ze voor de pabo hebben gekozen. Wanneer het antwoord wordt gegeven dat ze het leuk vinden om met kinderen te werken moet hier geen genoegen mee worden genomen. Juist in het eerste jaar moet er veel meer bewust bij stil worden gestaan waarom studenten voor de pabo kiezen. Wanneer ze het antwoord hierop schuldig zijn, zal meer aandacht moeten worden geschonken wat er van een student wordt verwacht tijdens de opleiding. Een student zal zich bewust moeten worden waarom hij wel of niet aspecten van de opleiding interessant vindt. 

Daarnaast moet er veel aandacht besteed worden aan het plezier dat er is wanneer er goed onderwijs wordt gegeven. Docenten en mentoren moeten hiervan het grote voorbeeld zijn. Wanneer zij hier niet aan voldoen mogen ze zeker in het eerste jaar niet in contact komen met studenten. Studenten worden op dit moment te veel geconfronteerd met slechte voorbeelden en hierdoor stellen ze ook minder eisen aan zichzelf. 

7. Hoe slaan we de KK-slag naar de basisschool?

Terug naar de basis, ook in het basisonderwijs. We willen allemaal goede docenten en leerkrachten zijn en hiervoor zullen we kritisch naar onszelf moeten kijken wanneer we niet met die spiegel aan de slag gaan zal er geen kanteling plaats vinden. Kunnen we kritisch naar onszelf kijken. Hoe kunnen we het nog meer expliciteren door gebruik te maken van elkaar en het samen neer te zetten. 

Je moet studenten de noodzaak laten zien van de inhoud van de module. De modules moeten van de student worden. Brigit en Anja hebben hier een mooi voorbeeld van ervaren in de praktijk (spellingdidactiek).

Studenten moeten gemotiveerd worden om zelf met problemen uit de praktijk aan de slag te gaan.

Deuren open en kijken bij elkaar. Durf kritisch te zijn want daardoor krijgen we alleen beter onderwijs!!!

Via de studenten kunnen wij input geven aan de b.s. 

We zullen studenten moeten begeleiden in de praktijk om hier een omslag te maken.

We zullen met studenten het gesprek moeten voeren waarom de transfer naar de praktijk zo moeilijk verloopt. 

Studenten ook na de opleiding begeleiden.

8.  Kun je aan de slag met wat je niet weet/kent?

Je zult zeker eerst een basis moeten leggen voordat studenten kritisch gaan kijken naar onderwijs en zichzelf ook vragen gaan stellen. Wij als docenten moeten de koppelingen maken naar de praktijk en vanuit hier kunnen we studenten zelf vragen kunnen formuleren. Het formuleren van vragen is een vak apart en hierin moeten studenten worden begeleid. We zullen meer het gesprek met de studenten moeten voeren en studenten moeten we begeleiden in het kritisch worden naar elkaar en zichzelf. Ook dit moet je ze leren








